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Firmatario: Massimo lacci

“Il lavoro non € solo uno stipendio.” Questo ¢ il presupposto fondante con il quale Melograno mette in atto ogni
giorno il proprio impegno di dare un valore al lavoro e alla voglia di fare dei suoi soci e collaboratori, abbattendo
quelle barriere della nostra societa che minano il senso di identita di tutte le persone che in fondo sono solo
state un po’ piu sfortunate di altre.

In questo 2020 pero abbiamo avuto a che fare con barriere del tutto nuove, che rischiavano di minacciare un
altro dei valori piu importanti della vita di ognuno di noi, che € la condivisione di uno spazio, un posto dove
sederci e discutere con gli altri, la possibilita di guardare I'altro direttamente negli occhi, e non solo attraverso
uno schermo.

La storia di Melograno per questo 2020 e stata in fin dei conti positiva: siamo cresciuti, sia in termini numerici,
sia in termini qualitativi. 1 soci sono aumentati, cosi come i dipendenti; abbiamo mantenuto la grande
maggioranza dei nostri servizi, acquisendone di nuovi e allargando I'areale operativo a nuovi territori, anche
creando nuove reti di collaborazione. Continuiamo e continueremo ad andare avanti, a combattere per quello in
cui crediamo, anche a cadere e farci male, ma sempre con la forza di rialzarci e di imparare dai nostri passi
falsi.

Senza scadere in una retorica banale e scontata, voglio esprimere tutta la mia gratitudine nei confronti dei soci
e collaboratori, che sono il vero motore che sospinge I'opera della grande famiglia Melograno.

Il Covid ci ha cambiati: ha cambiato il nostro modo di agire, di pianificare, ha cambiato il modo in cui vediamo
I’altro, sia in meglio che in peggio. Ma la forza delle Cooperative non sta proprio in questo? Nell’adattarsi
continuamente al cambiamento, sia esso lento o repentino, senza mai perdere di vista I'obiettivo primario che
da un senso a tutto il nostro operato: “Il lavoro non € solo uno stipendio.”

| presenti dati sintetici sono stati redatti seguendo i principi e la struttura
esplicitata nelle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti
del terzo settore” adottate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale
con apposito decreto del 4 luglio 2019.

Le fonti dei dati sono: la documentazione ufficiale presentata dalla coope-
rativa per I'anno di riferimento e le relazioni e valutazioni degli organi di
Controllo e degli enti certificatori della qualita. A questi si aggiunge una parte
autodichiarata e rilasciata in forma di autocertificazione del legale rappre-
sentante dell'impresa (cui si applicano le norme che sanzionano, anche pe-
nalmente, le dichiarazioni false e mendaci ed in particolare quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445).
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INFORMAZIONI
GENERALI

NOME Melograno Societa Cooperativa Sociale

CODICE FISCALE 01147280539
PARTITA IVA 01147280539
FORMA GIURIDICA Cooperativa Sociale (tipo B)

SEDE LEGALE via dell'Agricoltura, 417 - 58022 Follonica GR

SITO WEB https://www.coopmelograno.org/
MAIL info@coopmelograno.org

PEC melograno@pec.coopmelograno.org
TIPOLOGIA B

CONTESTO
DI RIFERIMENTO

Melograno € una Cooperativa Sociale di tipo B che opera principalmente nei territori delle Colline Metallifere e del
Grossetano, ma in generale in tutta la provincia di Grosseto e in alcuni comuni delle province di Siena Livorno e Pisa.

| valori presenti nella mission e nella vision della cooperativa vengono realmente agiti ogni giorno nelle relazioni
quotidiane tra i soci, dipendenti e collaboratori e con le reti territoriali e nazionali o con consorzi o associazione
tematiche.

Abbiamo continua tensione a migliorare cio che siamo, contaminandoci con le identita diverse degli individui,
associazioni, enti, cooperative o aziende della nostra rete relazionale.

E con queste premesse che siamo attori nel mondo del lavoro offrendo le competenze e le professionalita richieste, non
rinunciando mai all’impegno nel sociale: & cosi che coniughiamo i principi di solidarieta e d’intraprendenza.

Melograno € aperta a nuove e diverse esperienze lavorative: ci serve per elaborare quei percorsi umani e professionali
di diverso profilo da offrire ai nostri dipendenti e collaboratori spesso appartenenti alle categorie protette.

In un percorso che ha tra i suoi fini I'inclusione sociale e la valorizzazione delle specificita della persona, carattere
elettivo ¢ il valore della relazione e del legame.

In questo senso, viste anche le peculiarita ambientali del nostro territorio, parte integrante della nostra identita, operiamo
nei settori di mercato con acquisita e motivante tensione all’ecosostenibilita.



COMUNI DOVE
OPERIAMO

Arcidosso(GR)
Campagnatico(GR)
Castiglione della Pescaia(GR)
Cinigiano(GR)

Civitella Paganico(GR)
Follonica(GR)
Gavorrano(GR)
Grosseto(GR)
Magliano in Toscana(GR)
Manciano(GR)

Massa Marittima(GR)
Monte Argentario(GR)
Montieri(GR)
Orbetello(GR)
Pitigliano(GR)
Roccastrada(GR)
Scansano(GR)
Scarlino(GR)
Sorano(GR)
Monterotondo Marittimo(GR)
Semproniano(GR)
Campiglia Marittima(LI)
Livorno(LlI)
Piombino(LlI)

San Vincenzo(LI)
Suvereto(LlI)
Guardistallo(Pl)
Montescudaio(Pl)
Pontedera(Pl)
Chiusdino(SI)
Monteriggioni(Sl)
Radicondoli(SI)
Sovicille(SI)
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VALORI E FINALITA

Etica del lavoro

\
/

Legalita

Qualita dell'inserimento lavorativo

Perseguire I'interesse generale della comunita' alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso: lo svolgimento di attivita' diverse - agricole, industriali,
commerciali o di servizi -finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate (art.1b
Legge 381/1991)

Generare benessere investendo per accrescere I'economia dei territori



ATTIVITA STATUTARIE

(da art.5 dgls 117/2017)

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in
un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche di
impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

Sli': PORT SOCIALE
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COLLEGAMENTI
ENTI DEL TERZO SETTORE

CENTRALI COOPERATIVE

Legacoop
CONSORZI SOCIETA
COOB
Consorzio Balneari Follonica CoopLat
Banca Tema
Banca Etica
RETI D'IMPRESE ASSOCIAZIONI
ET.NET RETE DI IMPRESE Associazione Pratini di Valle
(Rete composta da COOB e altre (Follonica)

Cooperative consorziate)

Associazione Stabilimenti Balneari
CONNECTA RETE IMPRESE (Follonica)
(Imprese profit e no profit)



STRUTTURA, GOVERNO
E AMMINISTRAZIONE

SOCI

Persone fisiche Persone giuridiche

a) N. totale soci ordinari 120

b) N. soci lavoratori (appartenenti a categorie svantaggiate) 53

¢) N. soci lavoratori (non appartenenti a categorie svantaggiate) 61

d) N. soci volontari 6

€) N. soci sovventori 2

MUTUALITA
PREVALENTE

RAPPORTO TRA COSTO DI LAVORO DEI SOCI
ED IL COSTO DEL LAVORO COMPLESSIVO

51,2 %

7 | REPOR
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SISTEMA DI GOVERNO / COMPONENTI
TIPO DI CARICA |NOME E COGNOME DATA PRIMA NOMINA REMNIZ YT RITR

!

e

Vicepresidente Stefania Cecchi 03/12/2018 27/11/2021 Si

Consigliere Cecilia Cecconami 03/12/2018 27/11/2021 No
Consigliere Lorella Fulceri 05/07/2016 27/11/2021 No
Presidente / Resp. Tecnico Massimo lacci 05/07/2016 27/11/2021 Si

Consigliere Antonio Nozzoli 05/07/2016 27/11/2021 No
Consigliere Michele Murzi 05/07/2016 27/11/2021 No
Consigliere Alessandro Piccin 05/07/2016 27/11/2021 No
Consigliere Francesco Pippia 26/06/2020 27/11/2021 No
Consigliere Luca Santoro 26/06/2020 27/11/2021 No
Consigliere Patrizia Maria Vita Solito 10/12/2018 27/11/2021 No
Consigliere Roberto Tacconi 26/06/2020 27/11/2021 No

NOTE



TIPO DI ORGANO

Presidente Collegio
Sindacale

Sindaco / Membro ODV
Sindaco

Sindaco Supplente
Sindaco Supplente

Presidente ODV

NOTE

SISTEMA DI CONTROLLO / MEMBRI

Enrico Meucci
Andrea Buzzichelli
Monica Terzi
Silvia Masini
Franco Montanelli

Andrea Guarguaglini

“ PN LT SCADENZA INCARICO

10/01/2020
01/07/2018
10/01/2020
10/01/2020
10/01/2020

01/07/2018

l

09/01/2023
30/06/2022
09/01/2023
09/01/2023
09/01/2023

30/06/2020

No

No
No
No
No

No
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STAKEHOLDER

FORNITORI PERSONALE

Consorzio COOB

Comuni delle Provincie di Grosseto, Siena, Livorno,
Pisa

Provincia di Grosseto

COeSO Societa della Salute
Acquedotto del Fiora

Siram Spa

Rekeep Spa

Corpo Forestale dello Stato
Fondazione Cultura Grosseto
Istituzione LeMura di Grosseto
Sistema Srl

Ulivelli Srl

AA Commerciale

Ente Parco della Maremma
Parchi Val di Cornia Spa

~ PROGETTUALITA
CON PA
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PERSONE CHE OPERANO
PER L'ENTE

253

e distaccati 1 3

173 71 2 2 5
Dipendenti Dipendenti Collaboratori Lavoratori Tirocini
atempo indeterminato  atempo determinato non alle dipendenze regionali
77 176
30 57 84 82

< 35 ANNI TRA 35/44 ANNI TRA 45/55 ANNI > 55 ANNI

Volontari

11 | REPORT SOCIALE
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CONTRATTI APPLICATI

100% 0%

CCNL Coop.Sociali Altri contratti
(Legacoop, Confcooperative, Agci)

FORMAZIONE

OBBLIGATORIA

La cooperativa dichiara di aver assolto agli obblighi
relativi alla formazione obbligatoria

NON OBBLIGATORIA

1450

Numero di ore certificate da ente esterno

COINVOLGIMENTO VOLONTARI; """ >

Non sono stati coinvolti volontari nelle attivita

108,12%

Tasso di compensazione
del turnover

173 160

Contratti avviati Contratti cessati

INFORTUNI

EVENTI LESIVI REGISTRATI NELL'ANNO

17



COMPENSI

RUOLO

Presidente CdA
Vicepresidente CdA
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere

RETRIBUZIONE
DA DIPENDENTE
Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

COMPENSO E/0
INDENNITA DI CARICA

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No

IMPORTO LORDO ANNUO
COMPENSO INDENNITA
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ORGANI DI CONTROLLO

ORGAND

Organo di
Vigilanza

Collegio
Sindacale

LIVELLO

Livello minimo

Livello massimo

A1

F2

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

C1

C1

B1

B1

Al

TOT RIMBORSI

0,00

VOLUNTARI *non soci

5.000,00

5.400,00

RETRIBUZIONE LORDA

4.789,28

718,54
4.200,00
1.800,00

2.371,75

ANNUA

17.064,97

39.977,68

2,34

rapporto tra
retribuzione minima e massima
della cooperativa



OBIETTIVI E ATTIVITA

INCLUSIONE LAVORATIVA

47

Persone con
invalidita fisica

Minori, in eta lavorativa
in condizioni di difficolta
familiare

Persone inserite
nei programmi di
assistenza ai servizi

20

Persone con
invalidita psichica
e sensoriale

Detenuti ammessi
alle misure alternative
di detenzione

Altro

Ex degenti di istituti
psichiatrici e soggetti in
trattamento psichiatrico

Ex detenuti

totale lavoratori con svantaggio

Persone con
dipendenze
in trattamento

Persone inserite
in programmi di
accoglienza
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COMPOSIZIONE LAVORATORI CON

SVANTAGGIO PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO

81%

TEMPO INDETERMINATO

CONSISTENZA DEL LAVORO
DELLE PERSONE CON SVANTAGGIO

43,09%

Percentuale delle ore lavorate
da persone con svantaggio
rispetto al totale

TIROCINI ATTIVATI
A PERSONE CON SVANTAGGIO

6 2

Totale tirocini attivati Tirocini trasformati
in assunzioni

RAPPORTO PERCENTUALE
TRA LAVORATORI CON
SVANTAGGIO > 80%

E TOTALE DEI LAVORATORI
SVANTAGGIATI

19%

TEMPO DETERMINATO

79

3,79%

97.346,89

Ore lavorate da persone
con svantaggio

225.905,23

Ore lavorate da tutti i dipendenti

Lavoratori
con svantaggio
assunti

Lavoratori
con svantaggio
superiore all'80%

Percentuale di lavoratori con
svantaggio > all’80% rispetto al
totale dei lavoratori con svantaggio



QUALITA

RATING DI QUALITA
CONSORTILE COOB

86 /100

CERTIFICAZIONI POSSEDUTE

Certificazione 1ISO 9001:2015 nel settore EA 39, 35 rilasciato da SGS ITALIA SPA con scadenza 09/11/2021
Certificazione 1SO 45001 nel settore EA 39, 01, 28,30,31,35 rilasciato da SGS ITALIA SPA con scadenza 21/12/2023
Certificazione ISO 14001:2015 nel settore EA 39, 30, 35 rilasciato da SGS ITALIA SPA con scadenza 28/01/2020
Certificazione ISO 13009 rilasciata da SGS ITALIA SPA e valida sino al 24/07/2021

Certificazione SOA OG1 Il rilasciata da ATTESTA SPA e valida sino al 06/10/2024

Il Modello di Organizzazione e Controllo adottato dalla Cooperativa &€ conforme ai requisiti richiesti dal D.L. 231/2001
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ATTIVITA SVOLTE
E CONSISTENZA

4.499.364,00

AMBIENTE
EVERDE

714.628,00

PULIZIE E
SANIFICAZIONE

0,00

SERVIZI DI

COMUNICAZIONE

469.642,00

SERVIZI
CIMITERIALI

37.580,00

RISTORAZIONE
E CATERING

362.841,00

SERVIZI
AMMINISTRATIVI

181.292,00

CANILI

289.478,00

MANUTENZIONE E
INTERVENTI EDILI

408.470,00

ALTRO

PRINCIPALI BISOGNI A CUI
LA COOPERATIVA CERCA DI RISPONDERE

Risposta occupazionale
Interventi di carattere sociale (accoglienza, emergenza abitativa, percorsi di inclusione)

96.436,00

LOGISTICA

0,00

ORGANIZZAZIONE
EVENTI

Salvaguardia e tutela dell'’Ambiente (gestione dei rifiuti, mobilita sostenibile, tutela di aree protette di valore naturalistico)

Animazione, creazione e sostegno di Reti locali ai fini della valorizzazione delle peculiarita del territorio

Sviluppo e promozione di caratteri identitari attraverso l'etica del lavoro
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SITUAZIONE ECONOMICA
E FINANZIARIA

TOT FATTURATO
DA SERVIZI

7.161.016,00

pubbliche
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VANTAGGI ECONOMICI RICEVUTI DA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E DA ENTI
A QUESTE EQUIPARATE (LEGGE 124/2017)

SOGGETTO EROGANTE CONTRIBUTI IN EURD CAUSALE

Regione Toscana
ASA - Societa di consulenza e

assistenza alle imprese
Ministero della Giustizia

NOTE

Nessuno

RACCOLTE FONDI

Nessuno

57.300,00
128.647,76

26.159,00

Stabilizzazioni e Tirocini Formativi
Aiuto per danni a seguito di eventi meteorologici (ottobre

2018)
Sgravio fiscale L. Smuraglia

AIUTI IN DE MINIMIS

ASA - Societa di consulenza e assistenza alle imprese
Interventi di emergenza protezione civile per la Toscana € 12.000,00

Banca del Mezzogiorno MedioCredito Centrale S.p.A.
Fondo di garanzia per le piccole e medie imprese € 6.321,67
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Nessuna da indicare
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ALTRE INFORMAZIONI

CRITICITA DI GESTIONE
RILEVATE DAGLI AMMINISTRATORI

REVISIONE ANNUALE IS0 9001

CONTROVERSIE RILEVANTI Al FINI
DELLA RENDICONTAZIONE SOCIALE
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OBIETTIVI PER
L'ANNO FUTURO

Vigilare e svolgere le varie attivita in modo da non ricevere alcuna contestazione (recesso/penale grave) da parte

di Stazioni appaltanti
Ridurre la percentuale di infortuni/eventi lesivi rispetto all'anno in corso (il dato di riferimento & quello ricavabile

dalle comunicazioni del Tasso applicabile dell'INAIL)
Aumentare il numero di trasformazioni in assunzioni di tirocini a persone con svantaggio
Aumentare il numero di contratti di lavoro a persone con svantaggio certificato maggiore dell'80% e/o persone con

pantologie psichiatriche
Ottenere Rating di legalita AGCM

S e e i e PRINCIPALI FATTORI
DI RISCHIO
IPOTIZZABILI PER
IL FUTURO
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